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WAS IST DER LEADERSHIP  
EXCELLENCE REPORT (LER)?

Der Leadership Excellence Report ist ein spezielles Berichtsfor-
mat für Führungskräfte. Er vermittelt einen Überblick über den 
gegenwärtigen Entwicklungsstand der Führungsfähigkeiten im 
Sinne des Systems Leading Simple®. Er liefert neben dem übli-
chen Selbst- und Fremdbild zusätzliche Impulse und macht Füh-
rungsverantwortung darstellbar.

WAS IST DAS BESONDERE AM LER?

Die Daten, aus denen der LER errechnet wird, werden in einer 
Weise erhoben, die die soziale Erwünschtheit ausschließt. Das an-
spruchsvolle Verfahren verlangt das mehrmalige Rangreihen von 
18 Aussagen von positiv nach negativ, deren Wertelogik dahinter 
nicht durchschaut werden kann. Der LER zeichnet daher ein ob-
jektives Bild und lädt ein, blinde Flecken zu erkennen und Stärken 
auszubauen. Darüber hinaus berücksichtigt er die gegenwärtige 
Lebensphase des Teilnehmers und zeigt so die momentane 
„Form“, in der sich die Führungskraft befindet. Darüber hinaus 
ist es das einzige Verfahren, das in seinen Ergebnissen mit einer 
im Markt erfolgreichen Trainingssystematik gespiegelt ist - dem 
Führungssystem Leading Simple®. So rundet es die erfolgreiche 
Transformation zur bestmöglichen Führungskraft neben Training 
und Coaching ab.

WIE KANN DER LER  
ANGEWENDET WERDEN?

Der Leadership Excellence Report kann jederzeit im Bereich der 
Führungskräfteentwicklung eingesetzt werden: sowohl als An-
fangsmessung vor einem Training, zwischen Trainingsmodulen, 
nach einem Training als Evaluation oder als Ausgangspunkt für 
ein Coaching.

WIE FUNKTIONIERT DAS? 

Klicken Sie einfach auf folgende Internetseite: www.leaders-
hip-excellence-report.de. Alles Weitere wird dort erklärt. Für 
weitere Auskünfte kontaktieren Sie bitte direkt das Grundl 
Leadership Institut: www.grundl-institut.de.

WAS KOSTET DER LER?

Die schriftliche Auswertung plus Feedbackgespräch mit 
einem lizenzierten Leading Simple®-Trainer kostet 790,00 
EUR inklusive MwSt. Für besondere Auswertungsformate 
und deren Preise kontaktieren Sie bitte das Grundl Lea-
dership Institut: www.grundl-institut.de.

L E A D E R S H I P  
E X C E L L E N C E  

R E P O R T 



WELCHE MESSMETHODE  
STEHT HINTER DEM LER?

Der Leadership Excellence Report ist die Kombination aus den jeweils erfolgreich 
bewährten Systemen Leading Simple® und profilingvalues. Der LER wird aus den 
Daten errechnet, die im Online-Fragebogen eingegeben werden. Die Durchfüh-
rung dauert circa 30 Minuten.

WIE IST DER LER AUFGEBAUT?

Der LER beschreibt eingängig den gegenwärtigen Entwicklungsstand der Füh-
rungsfähigkeiten – projiziert auf die einzelnen Skalen des Systems Leading Simple®. 
Darüber hinaus liefern individuelle Entwicklungsempfehlungen konkrete Impulse 
und laden ein, sich zur bestmöglichen Führungskraft zu entwickeln, die man sein 
kann.
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WIE ENTSTAND DER LER?

Boris Grundl vom Grundl Leadership Institut und Dr. Uli Vogel von profilingvalues haben den Leadership Excellence Report entwickelt, 
um die Transformation im Bereich der Führungskräfteentwicklung zu stärken. Intensive Zusammenarbeit und der Erfahrungsschatz aus 
unterschiedlichen Bereichen sorgten für die Kreation dieses einzigartigen Produktes.

BORIS GRUNDL

Boris Grundl durchlief eine Blitzkarriere als Führungskraft und ge-
hört als Führungsexperte und mitreißender Kongress-Redner zu Eu-
ropas Trainerelite. Er ist Management-Berater, Unternehmer, Autor 
sowie Inhaber des Grundl Leadership Instituts. Diese befähigt Unter-
nehmen, ihrer Führungsverantwortung gerecht zu werden. Aus der 
Praxis für die Praxis. Boris Grundl redet Klartext, bleibt dabei stets 
humorvoll und bringt die Dinge präzise auf den Punkt. Boris Grundl 
ist als prominenter Experte gern gesehener Gast und Protagonist in 
Fernsehen und Radio. Er ist außerdem ein gefragter Referent, Gast-
dozent an Universitäten und erforscht das Thema Verantwortung.

DR. ULI VOGEL

Uli Vogel machte sich als Senior Consultant und in der Geschäfts-
leitung bekannter Beratungsunternehmen einen Namen, bevor 
er die wertediagnostischen Erkenntnisse des für den Nobelpreis 
nominierten. Wissenschaftlers Robert S. Hartman mit seinen Be-
raterkenntnissen kombinierte. Daraus entstand ein innovatives 
und außergewöhnliches Unternehmen: profilingvalues. Die Weite 
des Anwendungsbereiches von profilingvalues macht Uli Vogel zu 
einem national und international gefragten Gesprächspartner für 
Entscheidungsträger aus Industrie und Wirtschaft sowie für strate-
gische und konzeptionelle Fragestellungen im unternehmerischen 
Bereich oder in den Human Resources.
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UNSERE ONLINE-ANGEBOTE
1. Verantwortungsindex:

Ein kostenloser Selbsttest mit Schnellauswertung im Vergleich zum  
Durchschnitt der Bevölkerung (www.verantwortungsindex.de)

2. Fokus Verantwortung: 

Ein Ergebnisbericht zur detaillierten Darstellung der persönlichen  
Verantwortungswahrnehmung und Verantwortungsübernahme 
(www.fokus-verantwortung.de)

3. Leadership Excellence Report: 

Ein Diagnoseinstrument zur Messung von Führungsfähigkeiten und  
Führungsverantwortung mit individuellen Entwicklungsempfehlungen 
(www.leadership-excellence-report.de)
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Bei Fragen zum Produkt oder zu den Möglichkeiten 
einer Kooperation melden Sie sich gerne:

Jochen Hummel
Telefon +49 7425 – 20 997-13
jochen.hummel@grundl-institut.de
 
www.grundl-institut.de


